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CONTRATO No. 6043004 de 11 de marzo de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 7.634.237 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No Obligaciones Especificas  

1 Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la 
estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención 
sincrónica – asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa 
SER en el SIGA. 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de 
los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción del modelo de negocio con las herramientas 
establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación SER. 

3 Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de 
acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con 
el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER. 

4 Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de acompañamiento técnico necesario para la 
formulación de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que 
sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 
consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de 
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 
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5 Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización, rutas de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa 
de Emprendimiento SENA. 

6 Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los 
proyectos y unidades productivas escalables. 

 7 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 

8 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

9 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación 

10 Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y procedimientos 

11 Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas evidencias 

12 Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional 
o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 
 

13 Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER 
en la lista de Chequeo – portafolio de evidencias 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Hasta el 30 de agosto 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     11 de marzo de 2024                     

                                                                                 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de agosto de 2024            

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  5 meses y 19 dias 
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VALOR DEL CONTRATO:  $ 25.422.000 

 

SUPERVISOR: GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.780.815 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 25.422.000  

Valor Ejecutado $ 25.422.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 000  

Saldo a liberar $ 000  

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

NO. OBLIGACIONES ACTIVIDAD 

1 Ejecutar las acciones de formación en 

emprendimiento haciendo uso de la estrategia 

Evidencia de Material de actividades desescolarizadas 

talleres y de trabajo autónomo desarrollado por los 
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pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad 

de atención sincrónica – asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de 

Formación Profesional Integral y los lineamientos 

de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER en el SIGA. 

aprendices (escaner de las actividades a mano alzada de 

los aprendices) · .Registro Fotográfico de las acciones de 

formación. · .Formatos de lista asistencia (GOR-F-085 - 

Listado de Asistencia 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar 

el alistamiento integral de los procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y construcción del modelo de 

negocio con las herramientas establecidas en el 

protocolo de atención definido por la Coordinación 

SER. 

Fichas de creación de las Acciones de formación • Diseño 

curricular Informe de Programa de Formación. • 

Planeación Pedagógica • Formato de Acta 1 de 

concertación firmada por los asistentes + listado de 

asistencia • Guias GFPI-F-135 de aprendizaje. • Material 

de apoyo 

3 Brindar la atención requerida a grupos y 

organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 

asignadas y beneficiarias del servicio de 

acompañamiento en las áreas comercial y de 

asociatividad, de acuerdo con el plan de acción 

concertado para la puesta en marcha de la unidad 

o proyecto productivo y el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional SER. 

asesorías formulación proyectos productivos 

asociativos/comunitarios fase 3 1. ASOAGRO 2. 

AMMUCI 

4 Brindar a los grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio 

de acompañamiento técnico necesario para la 

formulación de proyectos productivos asociativos y 

comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan 

las condiciones requeridas para ser sometidas a 

consideración en las convocatorias institucionales 

y externas en temas de acceso a mercados y/o 

fuentes de financiamiento. 

Registro Fotográfico de las asesorías .Listado de 

Asistencia . Formato de evidencias fotográficas. 

asesorías formulación proyectos productivos 

asociativos/comunitarios fase 3 1. ASOAGRO 2. 

AMMUCI 

5 Apoyar la organización de eventos para la 

participación de unidades productivas en 

actividades de comercialización, rutas de 

aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera cuando se 

requiera, así como las actividades de fomento 

realizadas por el programa de Emprendimiento 

SENA. 

 

6 Gestionar alianzas con entes territoriales, 

organizaciones privadas, organizaciones sociales o 

no gubernamentales, que permitan la identificación 
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y canalización de recursos para el apalancamiento 

de los proyectos y unidades productivas 

escalables. 

7 Asegurar el reporte de información con claridad, 

oportunidad, veracidad y completitud en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos 

de manera temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al apoyo administrativo 

SER según aplique. 

Captura de pantalla Diagrama Horario del Instructor 

Plataforma Sofia Plus .Informe de tiempo 

8 Programar y reportar a su supervisor de contrato, 

con una antelación mínima de un mes las 

formaciones a atender, de manera que se autorice 

por escrito su movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

Formato de Agenda y orden de viaje 38824 2024. .Informe 

de legalización desplazamientos realizados en el mes abril 

9 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 

no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 

formación 

Reporte de juicios de evaluación 

10 Participar en el proceso de inducción del programa 

(objetivos, estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos 

Listado de asistencia Registro fotografico 

11 Participar mensualmente en la reunión de 

seguimiento operativo del programa convocadas 

por la coordinación académica y/o misional con 

observancia del esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal fin y generar las 

respectivas evidencias 

Listado de asistencia Registro fotográfico 

12 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 
 

 

13 Presentar informe mensual sobre la ejecución de 

las obligaciones contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del contrato presentar al 

supervisor de contrato informe anual de gestión de 

centro en los términos solicitados por la 

coordinación nacional, evidenciando lo establecido 

Informe GC del presente mes - Informe GF del 

presente mes 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

en la guía para la ejecución del Programa SER en 

la lista de Chequeo – portafolio de evidencias 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS 

Código de la 
ficha 

Nombre Programa de formación 
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2953832 Comportamiento emprendedor 15 15 0 cerrada 

2953833 Comportamiento emprendedor 15 15 0 cerrada 

2953831 Comportamiento emprendedor 15 15 0 cerrada 

2963652 Generación de idea para un negocio 
innovador 

15 15 0 En 
ejecución 

2963654 Generación de idea para un negocio 
innovador 

15 15 0 En 
ejecución 

2963655 Generación de idea para un negocio 
innovador 

15 15 0 En 
ejecución 

2993892 Generación de idea para un negocio 
innovador 

15 15 0 En 
ejecución 

2987677 Comportamiento emprendedor 15 15 0 cerrada 

3000554 Comportamiento emprendedor 10 10 0 cerrada 

3014423 Generación de idea para un negocio 
innovador 

10 10 0 En 
ejecución 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control 

técnico, administrativo, y financiero según vigilancia y seguimiento de ejecución por 

parte del supervisor. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ 

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.780.815 


